
Registreren van trainingen en toetsen..

BUSINESS FUNCTIES

Faciliteren van een leerervaring..

Leerervaringen waar medewerkers 
zelf controle over hebben. Zelf 

toevoegen van content.

Realiseren van een platform dat 
medewerkers willen gebruiken. 

Een LMS is een goed systeem om 

medewerkers verplichte 

trainingen te laten volgen en te 

registreren.

Een LXP is een goed systeem om je 

organisatie slimmer en nieuwsgieriger 

te maken.

Een Learning Management System (LMS) is 

software die helpt alle leeractiviteiten en 

trainingen binnen een organisatie te beheren. 

Een LMS wordt vaak benut voor het beheer 

van de administratie, documentatie, tracking 

en rapportage over het leren binnen de 

organisatie.

LMS = een leersysteem 

Registreren van trainingen en 

het realiseren van compliance.

Realiseren van gepersonaliseerd leren 

wat bijdraagt aan een slimmere 

organisatie.

Een Learning Experience platform (LXP) is een 

gepersonaliseerde, social, online leerervaring 

voor medewerkers. Het is een open 

ecosysteem waarin de medewerker centraal 

staat. Waar in een traditioneel LMS vooral de 

beheerder (en dus vaak de organisatie) 

centraal staat, is dit bij een LXP de 

medewerker (of student).

LXP = een leerervaring
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WAT IS HET VERSCHIL?

Wij maken van leren een ervaring. 
Wil je meer informatie, neem dan contact met ons op

www.madlogic.nl

Trainingen en content volgens een vast 
stramien, aangeboden door de 

organisatie.

Realiseren van organisatie 
doelstellingen.

ADMINISTRATIE GERICHT

MEDEWERKER GERICHT

OPEN PLATFORM

IMPACT GEORIËNTEERD

GESLOTEN SYSTEEM

COMPLIANCE 
GEORIËNTEERD

SAMENVATTING


